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FUNDAHRSE

Mensaje del Presidente
Por Jacobo Kattan
Presidente de la Junta Directiva
FUNDARHSE

Sello FUNDAHRSE de ESR
(Empresa Socialmente Responsable)

Con la finalidad de motivar a las empresas miembros de FUNDAHRSE a practicar los
mejores esfuerzos en la implementacién de la responsabilidad social empresarial se otorgd
el Sello FUNDAHRSE de ESR ( Empresa Socialmente Responsable ) a siete empresas que
voluntariamente han integrado la Responsabilidad Social Empresarial como parte de su es-
trategia de negocios.

El Sello de ESR tiene como finalidad estimular acciones de Responsabilidad Social
Empresarial para las empresas que estan implementando los indicadores de responsabili-
dad social empresarial.

Asimismo, busca premiar a las empresas cuyas calificaciones sean superiores a los
estandares establecidos por FUNDAHRSE y que impactan en la sociedad hondurefia con un
mensaje de optimismo y calidad con respecto a las buenas practicas de responsabilidad so-
cial empresarial.

El Sello FUNDAHRSE de ESR se otorgara anualmente y se entregara a la empresa
en una primera etapa por un periodo de dos afios.

Deseamos felicitar a las primeras empresas en obtener el Sello de Empresa Socialmente
Responsable:

o Cargill Honduras

e Corporacion Flores

e PLYCEM

« Bac-Credomatic

e Grupo Kattan

e Grupo Financiero FICOHSA

« Tabacalera Hondureia/BATCA
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RECONOCIMIENTO

Fundahrse entrega Sello FUNDAHRSE ESR 2007

a prestigiosas empresas del pais

Noche de galardones
Por Sabino Gamez (Tomado de Diario La Prensa)
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! »= San Pedro Sula. La Fundacion Hondurefia de Res-
-~ ponsabilidad Social Empresarial, Fundahrse, entre-
. g6 por primera vez un premio que anualmente sera
- concedido a importantes empresas de la nacion.

Leonel Gianini, Marco Tulio Ruiz jr, Aline Flores, En est.e 2007, y.tras una arfl,ua evalugmon, fueron

Jacobo Kattén, Liliana Barahona, Eduardo Cas- Seleccionadas siete compafiias: Cargill Honduras,

tafieda, Carlos Rosales y Carlos Carias. Batca, Plycem, Corporacién Flores, BAC Credo-
matic, Grupo Kattan y Grupo financiero Ficohsa.

Sus representantes recibieron la presea Empresa Socialmente Responsable de manos de los
directivos de la institucion.

La velada congreg6 a caras conocidas de los negocios y empresas de prestigio del pais, que
también disfrutaron de la magistral conferencia de la experta mexicana Mercedes Aragonés de
Fernandez, quien habld sobre la importancia de que las empresas se identifiquen con la respon-
sabilidad social.

El presidente de la junta de Fundahrse, Jacobo Kattan, encabezé la mesa de honor junto a figu-
ras del mundo empresarial que se encargaron, a la vez, de entregar el valioso trofeo a los gana-
dores.

La velada continu6é con una cena, minutos después de que los galardonados posaran para la
foto oficial que engalana la galeria de premiados por la fundacién.
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Empresa Socialmente Responsable 2007

> * GRUPO FINANCIERO FICOHSA
r Auo * BAC-CREDOMATIC
€ * CORPORACION FLORES
* CARGILL HONDURAS
* GRUPO KATTAN

* TABACALERA HONDURENA/BATCA
* THE PLYCEM GROUP




Sello Fundahrse de Empresa Socialmente Responsable

La Fundacian Handureha de Reponsabilidad Social Empresarial, FUNDAHRSE, entregé por primera vez ¢l Sello FUNDAHRSE de ESR,
o sigte empresas que demostroren hobker integrodo lo Responsobilided Sociol Empresorial como porte de su estrofegio de negodios.

Lo obtencian del Sello FUNDAHRSE de ESR es un proceso de outodiognastico, verificade por FUNDAHRSE, asimismo es un proceso de
mnfiuniu;_hnnu:‘ridnd y transporencia empresariol.

Las primeras empresas en obtener el Sello de Empresa Socialmente Responsable fueron: Corgill Honduras, Corporadén Flores,
The Plycem Eruup,__ﬂn:—irednmn’ri:, Grupo Kordn, Grups Finonciero FICOHSA, Tn_humlem Hondureio/BATCA,

EI!:J:an Ihr Arnalda Snlls Msndiarion H‘undur!nu de Mogu |Fndum- Marcedes Arogone
exitono para b Filomiropia, Riri H:nr.ﬂdu Hmlﬂw del Tnl:lln?éus| Segurido ﬁn‘

Merio Canahwari Presidente del COHEP Jaosha Kattén, Presi FUNDAHESE, Alberta Diax LiIIHI Directe
FUNDAHRSE, Myriom Mejio Minstra Comisionada del COHCIT, Hml:- Tu-!lu Ruiz, Comara de Comertio e Irudus!n 3

Sro. Rixi Monoodo

* Ministra de trobojo y Seguridod Social

'Sru Myriom Majin
* Ministra [ummurludu del Consejo Hondureio
de Ciencio y Tecnologia

sro. Mercedes Arogonés de Ferndndexz
*Conferencista Mogistral de CEMEF]

Sra. Aline Flores, expresé su
agradecimiento en nombre de todos
los golordonados

Sr. Merio Canohuati
* Presidente del Cohep



VISITA

Visita del Vice-presidente de General Electric

John Rice, Vicepresidente de la Junta
Directiva de General Electric y Presi-
dente de GE Aviacion, infraestructura y
Energia, acompafiado de Bob Corcoran
Vicepresidente de Responsabilidad So-
cial Empresarial, Juan Mogollon de Ne-
gocios Globales y Alejandro Fillol Ge-
rente para Centroamérica todos de GE,
visitaron nuestro pais en misién de la
Fundacién GE consistente en entregar
una importante donacion y puesta en
marcha de equipo medico al hospital de
La Esperanza e Intibuca.

La donacion es de mas de 40 millones
de lempiras, ademas la infraestructura
requerida, generadores eléctricos, trata-
miento de agua potable, asesoramiento
y cinco afos de mantenimiento. Ade-
mas voluntarios del Forum Hispanos de
General Electric apoyaran permanente-
mente para lograr mayor productividad
de los hospitales.

El Sr. Carlos A. Porta, Gerente de pais
del Grupo BAC-CREDOMATIC-GE invi-
té a un grupo de empresarios naciona-
les a una reunidn con los ilustres visi-
tantes y asi poder tener un intercambio
de ideas, proyectos y realidades de
nuestro pais.

Aprovechando la visita de los funciona-
rios antes mencionados, adicionalmen-
te, se invité al Sr. Bob Corcoran a parti-
cipar como disertante en la proxima
Conferencia Nacional de RSE a llevarse
a cabo en la primera quincena de Mar-
zo 2008.

lzq. a Der: Mario Faraj, Jacobo Kattan Presidente de w
FUNDAHRSE, Jesus Canahuati, Bob Corcoran, John
Rice, Xavier Arguello, Jorge Faraj, Alejandro Fillol, Rodri-
go Albir Presidente de CEHDES y Oscar Galeano.



NUESTRAS EMPRESAS

FICOHSA: LANZA PLAN DE PENSIONES PARA SUS COLABORADORES

El pasado 1 de Octubre de 2007, entr6 en vigencia el Plan
de Pensiones del Grupo Financiero Ficohsa: FICOPEN.
Consciente de que las exigencias econdmicas que se pre-
sentan dia a dia nos obligan a todos, jovenes y no tan jove-
nes, a tomar nuestro control financiero y mirar hacia el futu-
ro, el Grupo Financiero Ficohsa disefo este plan de pensio-
nes pensando en el bienestar econémico y financiero de
sus colaboradores en el momento de su retiro del ejercicio
laboral. En sus palabras en el lanzamiento de FICOPEN,
Camilo Atala, Presidente Ejecutivo del Grupo Ficohsa, ma-
nifestd: “Se necesitan nuevos instrumentos que nos permi-
tan asumir de manera eficiente el control de nuestro propio
futuro financiero. Es por eso que le estamos ofreciendo a
nuestros colaboradores una herramienta innovadora y mo-
derna como el fondo de pensiones FICOPEN”.

-
-

Camilo Atala, Presidente Ejecutivo
del Grupo Financiero FICOHSA

FICOPEN constituye un moderno y flexible plan de pensio-
nes, en el que los ahorros que realizan mes a mes los cola-
boradores del Grupo en su cuenta individual FICOPEN, son
igualados por aportes patronales, duplicando asi la capaci-
dad de ahorro y los rendimientos obtenidos. FICOPEN se
basa en el ahorro, pensando en un futuro y al mismo tiem-
po, brinda acceso a créditos con condiciones preferenciales
y superiores a las existentes en el mercado. “FICOPEN les
da la posibilidad de obtener créditos para la compra de una
vivienda o un automovil, asi como para otras necesidades
de consumo” afirma Camilo Atala. “Se trata de un instru-
mento sumamente flexible que les permitira aumentar con-
siderablemente su capacidad de ahorro y tomar en sus ma-
nos su propio destino”.

i mnd B i i Lanzamiento de FICOPEN ante los colaboradores

Muestra de afiche para promocionar
el FICOPEN
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FUNDAHRSE

Foro de Ejecutivos: UNIDOS POR LA VIDA

UNIC2S

PUR LA VIDA

Unidos por la Vida, es una organizacion que surge con el propo6-
sito de traer esperanza y oportunidades a la sociedad hondurefa
y en particular a la jovenes que desean volver a ser parte de la
fuerza laboral y han dejado por su voluntad las maras o pandillas.

El fendmeno de las maras o padillas surge en los afios 60 en los
Estados Unidos y el nombre de “mara” fue asignado por la policia,
y se relaciona con la marabunta, que es una hormiga depredado-
ra que arrasa con todo lo que encuentra a su paso explico, Clau-
dia Marcela Hermosa Cardenas, voluntaria colombiana que con-
tribuye al trabajo social Iglesia Catdlica para rescatar a los nifios
y niflas de la calle en San Pedro Sula, ella es investigadora y co-
noce los origenes de este fendmeno que tiene como fundamento
la desintegracion familiar, la escasez de recursos econdémicos, la
baja autoestima de los adolescente y la falta de guias morales
para los jovenes en alto riesgo.

Jairo Tobon, reconocido publicista y voluntario de Unidos por la
Vida, explicé acerca de la importancia de integrar a estos jévenes
a la fuerza laboral y expuso un programa a los representantes de
las empresas que se hicieron presentes en el Foro de Ejecutivos.
Reinsertarse a la sociedad con un trabajo no es tarea facil por lo
que se propone un programa que cuente con el apoyo del sector
privado, tal como ha sucedido en Guatemala, donde 50 ex-
miembros de pandillas estan trabajando en reconocidas empre-
sas de ese pais.

Dentro de esta actividad también se presentd a un joven ex-
miembro de una mara quien testificé antes los presentes acerca
de su transformacién, la cual se dio gracias al amor de su esposa
e hijos, al formar su propio nucleo familiar; aunque expuso que no
es facil para él , asi como para otros jovenes que han sido exclui-
dos de la sociedad desde su infancia, lograr tener un lugar para
trabajar de manera honrada. Ellos son estigmatizados, lo que difi-
culta mas su deseo de pertenecer a la fuerza laboral.

Por ello, insté Tobon a continuar apoyando a estos jévenes a tra-

vés de un programa integral que incluye desde ayuda terapéutica,
capacitacién, hasta lograr un empleo digno para ellos.

0

Abogada Claudia Marcela Hermosa
Voluntaria de la Iglesia Catdlica

Licenciado Jairo Tobén
Voluntario, Unidos por la Vida.



Alberto Lainez, de Amanco, expone
acerca del estudio de caso asignado
a su equipo de trabajo.

FUNDAHRSE inici6 el 26 de octubre con el
Diplomado de Gestion Estratégica de la RSE,
en la Universidad Tecnoldgica de Honduras
en el campus de Tegucigalpa.

El director del Diplomado, Julio Gom, M.Sc.
(foto inserta izquierda) indicé que esta capaci-
tacion esta estructurada tomando en cuenta
los cinco ejes de la responsabilidad social em-
presarial y el objetivo es que los estudiantes al
finalizar sean capaces de apoyar a sus empre-
sas en la gestion estratégica de la RSE.

La metodologia utilizada por los capacitadores
comprende actividades teodricas y practicas
para que los participantes se han replicadores
de lo aprendidos a lo interno de sus empre-
sas.

8 e 1 | -
Mariana Luna, Grupo Terra Victor
Hugo Garcia, Pricewaterhouse-
coopers y Dilma Martinez, Grupo
Terra

Primer Congreso Centroamericano y del Caribe de la Micro,

Pequena y Mediana Empresa

el primer congreso de ese importante sector.

Con el apoyo de la empresa privada y la Camara Centroamericana y del Cari-
be de las mipymes se celebr6é en Tegucigalpa los dias 24, 25 y 26 de octubre

Exposiciones de productos elaborados por empresarios de diferentes parte de
la regidn centroamericana, asi como conferencias magistrales de diferentes
conferencistas de la region.

" Por parte de FUNDAHRSE, Mirna Rivera, expuso ante participantes de ese
= sector acerca de la importancia de que las empresas sin importar su tamafo

) . se guien bajo la 6ptica de la responsabilidad social empresarial.
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CAPACITACION

Concluye Capacitacion
en el uso del Manual de RSE para PYMES

SANTA ROSA DE COPAN

Armando Amaya, Director Ejecutivo de la
Camara de Comercio e Industrias de Choloma. '

Con el apoyo de la Cooperacidon Técnica Alemana, GTZ y la SNV, Servicio de Coopera-
cion Holandés al Desarrollo, el 23 de octubre se capacité en la Esperanza a empresarios
PYMES (Pequefias y Medianas Empresas) sobre el uso del Manual de Responsabilidad
Social Empresarial: Agregando Valor a su empresa.

Asimismo, el dia 25 se realizé la misma actividad en Santa Rosa de Copan con la asis-
tencia de 37 participantes representantes de la Camara de Comercio y ONG's
(Organizaciones no Gubernamentales) y OPD's (Organizaciones Privadas de Desarrollo)
que tienen una fuerte presencia en la region.

Las jornadas fueron conducidas por Armando Amaya, Director Ejecutivo de la Camara

de Comercio e Industrias de Choloma, organizacion con la que FUNDAHRSE tiene un
acuerdo de cooperacion en el tema de Responsabilidad Social Empresarial.

LA ESPERANZA

11
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FUNDAHRSE

Fundacion Hondurena de
Responsabilidad Social Empresarial

www.fundahrse.or

Para comentarios o contribuciones especiales contactenos:

mirivera@fundahrse.org
Teléfono:+504-556-9556



